信息科学技术学院系负责人选聘工作方案

根据学院工作实际和事业发展需要，经学院党委会研究，现决定开展智能视觉工程系副主任聘任工作。具体方案如下：
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧紧围绕学院建设与发展任务，选拔政治素质过硬、具有创新精神和组织管理能力的骨干教师担任系负责人，推动系室建设与学科发展，促进人才培养质量与科研创新能力全面提升，为学院高质量发展提供坚强组织保障。
二、岗位设置
智能感知工程系副主任2名。
三、选聘条件
1.政治立场坚定，严于律已，清正廉洁，作风正派，乐于奉献，团结同志，群众基础好。
2.组织观念和大局意识强，有较强的组织管理能力、协调能力，事业心和工作责任感强。
3.具有副高级及以上职称或博士学位，年龄原则上不超过40周岁，来校工作满1年以上。
四、选聘程序
1.发布通知：公布聘任方案，进行广泛动员。
2.报名推荐：采用个人自荐与组织推荐相结合的方式，应聘者填写《报名表》。
3.资格审查：学院党委对报名人员进行资格审查。
4.民主推荐与考察：通过谈话调研、民主测评等形式进行推荐，确定考察对象，并对考察对象的德、能、勤、绩、廉进行考察。
5.研究决定：召开学院党委会，研究确定拟聘任人选。
五、聘任期限
聘期3年。

附件：2026年系（室、中心）副主任聘任自荐报名表


中共南通大学信息科学技术学院委员会
2026年9月2日
